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Referencialevél
- Cégszimulacios tréning -

Munkatarsaimmal kdzdsen vettem részt ezen a specidlis tréningen. Az elGzetes egyeztetés
soran az elGkészitést végz6 tréner felvazolta, hogy mit vérhatok ettél a tréningtdl a
csapatom és sajat magam szempontjabol.

A tréning sok szempontbdl mutatta meg a csapatom és azon belil az egyének mindségét és
hozzaallasat, és rengeteg tanulsaggal szolgalt nekem és a munkatarsaimnak is, a
munkaszervezes, a belsé kommunikacio és a logikus gondolkozds szempontjabol. Szamomra
kulon fontos volt, hogy megfigyel6i poziciobol lathattam, hogy azok az emberek, akikkel
nap, mint nap egyutt dolgozunk, mennyire j6| 6sszekovacsolodtak a két nap soran, egy
teljesen mas jellegli feladat végzésében is

A tréning legnagyobb értéke a szamomra pont ebben teljesedett ki: bizonyossagot nyujtott
a dolgozdk képességeirdl nekem és nekik.

Olyan cegeknek ajanlanam ezt a tréninget, akiknél idénként felmeril a kétség, hogy vajon
helyt tudnanak-e allni egy teljesen U] helyzetben, ami teljesen mas kihivasokat tartalmaz,
mint a megszokott tevékenységek. Ez a bizonyossdg nem csak a vezetSknek, hanem a
beosztottaknak is jelentds mennyiségl uj lendiletet és energiat tud adni, ami kisugarzik a
hétkoznapokra is, nem csak a tréning soran érvényesil. Ezt kell egy csapatépités f6 céljanak
tekinteni, és ez a cél itt teljesen megvaldsult.
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